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doru¢ena v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Posledni Ziadost’ o uhradu platby je zamestnivatel’ opravneny predlozit® aradu
najneskor do 31. augusta 2018 .

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ uradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, v 2 vyhotoveniach Zziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmai: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového Wc¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskutoCneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej
knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné ndklady suvisiace s vykonom
zamestnivania je potrebné zakuapit (aj uhradit’) bezodkladne (najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti
o uhradu platby sa povaZzuje za splneni, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme
na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’® uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skutonost’ nastala, vriatane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né
prispevky na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predlozit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aldim
kontrolnym orgianom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢éné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, radu a d’al$ich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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avSetky vyziadané informacie a listiny, tykajiuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuji finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoc¢fiuju
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IILI.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

8

Poskytnat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na vihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ahradu &asti nevyhnutnych nikladov suavisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace

- finan¢ny prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendiarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len .MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximélne 778,75€/mesiac pri
plnom pracovnom tviizku poéas najviac 5 mesiacov.

b) Finanény prispevok na dhradu é&asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske 7 % z CCP
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — I11. §tvrtrok 2017, t.j. na rok

2018 v sume maximilne 87,54 €.

480,00/

9629999 64776 3164,39
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2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na

jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dfia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody.
V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II.
bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu
platby zisti nedostatky tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradene;j,
avSak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, , tejto dohody, alebo uradom urcene;j
lehoty, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

3. Vritit® zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.15
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZzena ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podrla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoc¢nuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju In tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené z uctu/Gctov uvedencého/ych na prvej strane tejto dohody) v stvislosti s touto
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
Dohoda ¢. 18/35/054/8
7



Kod ITMS2014+: 312021J355

i EUROPSKA UNIA & @ @ .

@ ®® OPERACNY PROGRAM

o * Europsk ialny fond s
ot Eﬁ;ggik; igﬁfg);is:élneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDRO}E

dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a su

riadne odovodnené a preukdazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené
vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na Gcely tejto dohody st:
Finan¢ny prispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendiarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac 6 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
cas, vyska finanéného prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere v rozsahu "4 ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu sa
poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené
pracovné miesto udrzat’.

Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych niakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania

- finan¢ny prispevok na udhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. — I1I. Stvrt'rok 2017, t.j. na
rok 2018 vsume maximalne 87,54 €. Finanény prispevok sa poskytuje
jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vy§ka
sa nekrati.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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